
                                       
 

  

Ein Kind zu sein bedeutet, Träume zu haben. Ein Erwachsener zu sein bedeutet, sie zu verwirklichen. 

Die Geschichte von Sergent Major umfasst in erster Linie die Kindheit, aber auch die Handwerkskunst und lebbare Eleganz. Die 

Schnitte, die Qualität der Stoffe, die Aufmerksamkeit für die Feinheiten und Details, die Harmonie der Farben, die 

Produktkombinationen und die Preise jedes Modells spiegeln die Werte der Marke und tragen zu ihrem Erfolg in der ganzen 

Welt bei. 

Die Geschichte wurde aus einem Traum geboren. Aus dieser Geschichte werden noch viele andere geboren werden. 

 

Filialleitung 
 

Hauptaufgaben : 
 

Verwaltung der Organisation und Animation der Verkaufsfläche  

• Kunden gewinnen und einen qualitativen hochwertigen Service garantieren. 

• Die Geschäftspolitik des Unternehmens leben 

• Aufgaben innerhalb der Filiale antizipieren, planen und delegieren. 

• Die kommerziellen Indikatoren analysieren und ausbauen und den Umsatz entwickeln. 

• Verkaufsperiodennachplanung und –entwicklung 
• Emotionen verkaufen und das Story telling leben 

• Im Outfitgedanken präsentieren 
 

Team-Management 
 

• Vorstellungsgespräche, Einarbeitung 

• Mitarbeiterentwicklung. 

• Feedback-Gespräche führen 

• Store Controlling / operative Tagesabläufe kontrollieren und erledigen 

• Coaching & Leading 

• Team-Meetings planen und durchführen 

• Schulungen planen und durchführen 

• Mitarbeiter zur Bestleistung motivieren 

 

Merchandising 

 
• Themeneinführung gemäß den Richtlinien der Marke garantieren. 

• Aktionspläne festlegen, um die Filiale umsatzfördernd anzupassen. 

 

Logistik 
 

• Verfolgung der automatischen Nachlieferung und Optimierung des Lagerbestands 

• Überwachung des Wareneingangs 

• Verwaltung zusätzlicher Dienstleistungen (E-Reservation...) 

• Tägliche Kontrolle der Warenein- und Ausgänge 

 

 

Profil : 
 

Sie lieben die Mode, und ganz besonders die Welt der Kinder. 

Ihre Führung ist stark... 

Sie verkaufen Emotionen und Leidenschaft. 

Sie arbeiten und handeln selbstständig. 



Als Händler im Herzen haben Sie Lust auf Herausforderungen und Ihre Mission ist es, den Umsatz Ihrer Filiale zu optimieren 

und zu entwickeln... 

Ihr Teamgeist und Ihre Persönlichkeit werden den Unterschied ausmachen, um in dieser Position erfolgreich zu sein. 

Wenn Sie ein Junior-Profil haben, können wir Ihnen helfen, Ihre Fähigkeiten zu entwickeln! 

Wenn Sie ein Senior-Profil haben, werden wir Sie herausfordern, Ihre Ziele zu erreichen! 

Zu uns zu gehören bedeutet, Teil eines Filialnetzes zu sein, in dem menschliche Werte untrennbar mit Leistung verbunden sind. 


